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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

55 FUENTE EL SAZ DE JARAMA

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno, de fecha 26 de febrero de 2010, se aprobó la Ofer-
ta de Empleo Público de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2010, en cumpli-
miento del artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y el artículo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del
Empleado Público, según se detalla a continuación:

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 76 de la Ley 7/2007: C. Subgrupo: C1. Clasificación: escala de
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacantes: 1. Denominación:
administrativo.

Grupo según artículo 76 de la Ley 7/2007: C. Subgrupo: C2. Clasificación: escala de
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales. Clase: Policía Local. Catego-
ría: Agente. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: bachiller, FP2 o equivalente. Denominación del puesto: educador
infantil. Número de vacantes: 3.

Fuente el Saz de Jarama, a 8 de marzo de 2010.—La alcaldesa, Mónica García Cara-
bias.
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